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FISHING

PESCADOS & MARISCOS

Logos: izg-der / Logos: left-right

Mon: Restaurante - Bar / Restaurant - Bar

Babel: Compania de Doblaje y Subtitulos / Dubbing and Subtitle Company

FishingQ: Comercializadora de Pescado / Fish Trader

Sociedad de Musica de Camara de Bogota: Comparnia de musicos / Musician's Company

IDENTIDAD DE MARCA
Brand Identity
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Logos: izq-der / Logos: left-right

Otalora Mancipe: Oficina de Abogados / Attorneys in law Office
Chimox: Pub Bar

Mtres: Magazine virtual / Virtual Magazine

México de Colores: Restaurante / Restaurant



LUNCH

SPECIAL

COMPLIMENTARY
BEER OR WINE*

MODERN THAI

NEXT
FUNCTION

(02) 8080 7777

mon@mrbshotel.com.au

EVERY MEAL \\/Q

W]/ The hidden place where every day is a delightful journey

lost in the jungle

COCKTAILS

HAPPY
HOUR

6PM-8PM

COCKTAILS
FROM $15

Mon
Caratula del menu
Menu Cover

Mon Brochure

Cara interna del brochure
promocional del restaurante
Inside Face of Resturant
Promotional Brochure

IMPRESO
Print
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Promotional Poster for
La Casa del Silencio’s Play

Shine Bright Like a Diamond
Boleto para concurso

de Reserve Hotel

Reserve Hotel contest ticket

11,12,13,14 | Del25de Feb((fo

Diciembre | ol 1 de Marz

Join us at Mr B's Hotel -
on wWednesday December 121 2018

5 ' from 8:00 PM for the Final Draw.
yan Carlos - {

Pierrik Malebranche 20421 | 12131415
Dicembre = Fek

Salo | Teaoh
Julio Volcnoo nm
Cro 10 # 340

5

Miérc. a vier: 7:30 pm. / Sab: 6:00y 8:00 pm

M3152730788 / 3155359392
silenceic] @yahoofr / dianarte.90@gmail.com
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Yellowglen Pink Soft Rosé 9
SE Australia

Rothbury Estate Sparkling Cuvee 6.5 ()
SE Australia

Geisweiler, Blanc De Blanc 32

Bourgogne, France.

Maschio Dei Cavalieri Prosecco Extra Dry (ZUdml) 1
| Treviso, Italy =

-

T-Gallant Chardonay Pinot Noir VA0
VIC

e
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please note that prices are subject to change after 10pm
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Let's have a drink!
Carta de licores para
Hotel Chamberlain
Liquor Menu for
Chamberlain Hotel

CCB Album

Disefio de logo y artes del album
Sabor Artificial del CCB

Logo and art design of Sabor
Artificial album of the CCB
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CUANDO SE ESTA FRIA NO SE SIENTE MAS FRIO

Diana Lucia Leén Bohérquez

o La artista y su obra

6 Del teatro dramatico al teatro postdramatico 17
2.1 La representacion como expresion artistica 18

2.2 Algunos elementos del teatro postdramatico 25

e Violencia ... Woyzeck ... Mari

o El gestoal limite 41

4.1 Las materias vivas 47

4.2 Las imagenes de video 51

4.3 La presencia masculina: el otro 55
a4Elsecreto 57

45 Elsonido 61

e A manera de epilogo 65

° Referencias bibliograficas 68

Descubri una relacién muy acertada en la
formacién con el teatro y la danza, lo que generé
i la ion del texto

UANDO SE ESTA FRIA NO SE SIENTE MAS FRIiO
Diana Lucia Leén Bohérquez

Tradicionalmente, el texto, la palabra hablada, han
sido el factor principal en la formacion teatral. La

literario sin la palabra hablada, de pensar en la
posibilidad de un teatro sensible en el cuerpo del
actor, a través del movimiento, su energiay
disponibilidad, reorientando la relacién del actor
con su cuerpo hacia una experiencia mas
elaborada donde este aparece como soporte
concreto de la palabra.

ia con la danza generé la pregunta ;Qué
pasaria si el texto en el teatro toma un espacio
secundario? es decir, dar paso a otra escritura
desde el gesto, el movimiento corporal, el silencio.

Dyt
MARCHA NEUTRA

4o por el espacio en una marcha neutro.

Lo cora descompuesto,

al costado izquierdo de la mesa, s
 texto). Do unos golpes sobre su pierna.

re los ojos. Voltea y calla varios veces
|, repeticion del movimiento sin
ninguna intencion.

~\(Proyeccién texto
ias me hrometiste que no yalverlas a dudar de mi.
Vielves con insultos, gitos, malos tratos

N e

imor, por tavor o g golpees otra vez
Ya o ghas por fadg.

Claro qug quiero estar con!
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SEGUNDA PROPUESTA

i fuerza. Cibralos mds, mas, mis... mira al dngel del suefo,
1 me quedo ciega Podrla matarme, me da lo misma

El termino performance en la estructura del teatro, toma otro
sentido diferente al representativo, en la medida que no solo se
elabora una linea de escritura. En ésta nueva manera de pensar

el donde seintegra la i lisciplinaridad en las artes, la
performatividad en la escena involucra un espacio sustancial
para el actor, originando un cambio estético importante en el
teatro.”...una icacion sensorial con el yel
trabajo minucioso sobre cada uno de los planos materiales de la
escena, desde el cuerpo del actor hasta el cuerpo de la palabra”
(Comago, 2005, p.120).

El trabajo del actor es auténtico en su presencia, ha dejado de
ser quien porta el desarrollo del texto literario, generando en el
espectador, nuevos modos de percepcion. La secuencia en la
composicion dramatica —drama, accién, imitacion— se
desarticula dentro de la escritura del teatro postdramatico, lo
que convierte al cuerpo del actor en sustancia fisica y no en el
portador de sentido (personaje). Esto hace perceptible el ahora,
lo que no puede ser separado en el tiempo, vivido por el pablico
durante el espectéculo, es decir, una alteracion sensorial
singular, estableciendo una relacién entre la escena y el
espectador.

4C6mo generar una escritura para la escena distanciada de la
i6n y sin una estructura dramtica ida por
el texto? A partir de aqui surge

“Cuando se estd fria no se siente mas frio.

Libro de tesis / Thesis Book

Cuando se esta fria no se siente mas frio, Tesis
de Maestria de la artista Diana Lucia Ledn
Cuando se esta fria no se siente mas frio,
Master’s Thesis of the artist Diana Lucia Ledn
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Aplicacién de conceptos de Economia Circular en contextos productivos

Identidad grafica, desarrollo de personaje e Infografias del curso sobre Economia
Circular realizado para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, SENAy GIZ
Graphic identity, character design and infographics for Ministry of Environment

and Sustainable Development, SENA and GIZ course on Circular Economy

DIGITAL
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En ASESORIAS, CONSULTORIAS Y SERVICIOS SAS contamos con mas de quince afos de
experiencia en la instalacién, configuracién y administracién de servidores y servicios de IT,
red de drea local e internet. Durante cinco afios hemos apropiado el uso, personalizacién y
administracién de iTop como herramienta de ITSM.

Opere sus servicios con costos y tiempos
reducidos con una mayor satisfaccion del cliente.

iTop se adapta a las necesidades de las
organizaciones, no las organizaciones a iTop.

EQUE’ OFRECE EL 3 Es una solucién hecha a la medida de su
S'STEMA DE GEST'ON modelo de negocio.

Controle sus servicios, activos tecnolégicos,
? activos de informacién y especialistas de
atencién en tiempo real, para tomar decisiones
antes que impacten sus clientes o sus finanzas.

Ofrezca un punto tnico de contacto para
sus clientes y partnes de su compaiiia.

Una solucioén, varios clientes
(cada uno con sus configuraciones propias).

Facil uso tanto para los clientes finales como
para los especialistas - analistas prestadores
de los servicios.

Hojas de vida de servicios, activos
tecnolégicos, software y otros desde la
adquisicién hasta la disposicién final con
detalles de sus ciclos de vida.

Compatible con los navegadores actuales
y funcional en dispositivos méviles.

Portafolios Chulos & Fragmentos / Portfolios
Desarrollados a partir de fotografias captadas en distintas funciones.
Portfolios graphic style. was created from differents photographs of the shows.

Brochure ACS SAS / Brochure



SISTEMA DE

RECOLECCION SELECTIVA
Y GESTION AMBIENTAL

DE RESIDUOS DE PILAS Y/O ACUMULADORES
DE MORE PRODUCTS S.A.

EVALUACION DE
DESEMPENO 2014

Queremos invitar a nuestros companeros

de |a Vicepresidencia de Talento Humano

al lanzamiento del proceso de desempeno
en la Plataforma Atenea

iNO faltes! Através de nuestro sistema puedes hacer entrega de tus

residuos de pilas y/o acumuladores de lon Litio y NiMH ) ) FLyer Eva[uacmEn
” Identidad grafica para la campana
° Comunicate a las siguientes lineas telefénicas: Campaigﬂ gl’aphiC Idehtlty
Es un compromiso: (5277338 - (1827 3508
. o o 3212493638
Contigo, con Tu Equipo, con Pacific

Banner Sistema de Recoleccion
Banner para sitio web
Website banner

Timeline Angélica & Carlos

Timeline-programacion evento
Event timeline-schedule

$.00 9:.00 T.00 830 11:30

Empieza el Ceremonia en Fot  Coctele Cer p r Baile Sorpresa de Hasta que el
Check In la Capilla el orosytosteles ena e Bate Media Noche cuerpo aguante!
Hotel Puntalarga

DOO (l“ 1030 Brunch en el Restaurante




iBi envenido a la gran Perfil de nuestros
o |famma Pacific!! Altos Potenciales

Cantidad de Hipos por Profesiones

La Vicepresidencia de

Talento Humano te invita a conocer  Porque tl ya haces parte de una empresa donde Cantidad
A2 5 i e s : ; . ’ £ s & & % & B
nuestra compaiiia, acercandote al quehacer “los limites sélo estan en nuestra mente”. Cantidad de Hipos de Hipos aa
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Oueremos conocer tu opinion

your opinion

Dwisén porprofesion

Hora

Por favor danos a través de esta corta encuesta, tu retroalimentacion -
Clasificacién por Movilidad

frente al proceso de Formac n en Inglés Virtual Qué llevar?
dback regardir : tt
Distribucion por Vicepresidencia- Pis s e
z n 8 8 40

W 2% 2% 59%

Es muy |mpcrtante para nosotros contar con esta informacién
s inform 8

Conociendo mi empresa...

wngran lugarp.trabajar!

Gracias, contamos contlgo"l
Thank you,

ge
VICEPRESIDENCIA DE TALENTO HUMANO Paclrlc

Corporate niversty

® @ "Desayuno

Estds invitado

hablando de
‘ Liderazgol al taller
Kl : '
\ [AnTes DE ser LiDER, EL EX1TO ESTA EN CRECER TO MisMO. conOCIendo a ml Equ po
« CUANDO TE CONVIERTES EN LIDER, EL EXITO ESTA
EN HACER CRECER A OTROS] o
Un espacio en el que podremos conocernos y

Iacx WeicH

contar nuestra mejor historia para:

En .14 {{{tenemos la oportunidad de tener ofundizar en el conocimiento de tu equipo DI . Pacific RUb.lla.LeS

grandes lideres en nuestra corporacion, que i lmivee Iversas plezas para mailing,

nos inspiran e invitan a pensar fuera de la caja. shendlemiespa dllEmats infografias y PPTX.
*Reconocer y valorar lo que hacemos, quienes . -

somos y lo que podemos llegar a ser. Several pleces for malllng.

Este viernes 14 de Noviembre de 8:00 a. 10:00 a.m. vas a tener un =5 ot P s & : . .

espacio donde podras compartir junto con el Sr. Ronald Pantin (CEO), * Fijarnos metas desafiantes. |nf0g I’aph ics and PPTX

José Francisco Arata (Presidente), Luis Andrés Rojas (COO), nuestros

Presidentes de Unidad de Negocioy Vicepresidentes. iCONECTARNOS COMO EQU' PO!

¢Contamos contigo?
Agradecemos tu confirmacion y puntual asistencia.

2 e
Contamos con tu asistencia M

VICEPRESIDENCIA DE TALENTO HUMANO 6 e &
GERENCIAC oE IONAL CONSTRUYENDO Vicepresidenci
) presidencia de Talento Humano
rrocsama oz irosrormvciss | PACIFIC UN GRAN LUGAR Gerencia de Desarrollo Organizacional

Rublales Encrgy APARA TRABAJAR-&
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Este CO-Rom, aunque anexo a Bogoté Flmi os sobracine  patrimonio cultural, €5 tal vez su aspecto s
fundamental,en el sentido en que contiene todas Las pezas investigativas que justifican este proyecto en su
conjunto.

‘Ademis del valor histirico, criticoy teérico delos autores y articulos invitados, o ganadores de La convocatoria
piblicade a que surgis este proyecto editrial, era absolutamente necesario dotar de un sustentoy una
dimensién académica e investigativa, con valor de consulta permanente a esta publicacion, como un todo
indisaluble.

5], Los hallazgos, os argumentos y Las hiptesis avanzadas por nuestros colaboradores se ven
complementados por este componente investigativo, ue presenta en un solo volumen, La diferentes fuentes
que nos permiten determinar una muy completa y exhaustiva bibliografi, flmografia (largometrajes,
documentalesy noticieros cinematogrdficos)y base de datos con as fichas tcnicas de todas Las salas de cne
4 D.C. nica igualmente La Hemerografia Cinematografica de Bogots, que deberd ser profundizada y

Bogots Filmica: ensayos sobre cine y patrimonio cultural, se plantea como el primero de dos volimenes, de los.
cuales Bogots Audevisual sria o sagundo rabajo por veni,en el cua se amplia aivestigaci sobre (a
influencisde L magen en movimiento nacinematogrifica en acudad,este pimer opus siendo olalmente

dedicado al celuloide  a suimpacto en a urbe. La divsién entre soporte fotoquimico por un lado, yformatos
andlogos, igitales y demas por eLotro, se efiejaclaramente en los complements investigativos.

También hay claras ausencas, como L filmagrafia referida a cine publictario bogotano, in el cual todas as.
otras expresiones cinematograficas hubieran sido menos probables en a ciudad,y la filmografia sobre
cortometrajes bogotanos, que i bien poseiamos en parte, en o referente a todos los trabajos surgidos del
‘sobroprecic, estaria fatalmente incompleta,pues Los datos sobre Lo cortometrajes de autores de 198022012,y
tainformacién sobre os trabajos unversitarios| e fragmentaria & imprecisa.

Estos aportes nvestigativos no hubleran podido ser os sin recoger la nformacién previamente
indexaday catalogada por entdades como la Fund imonio Filmica Colombian, por investigadores

connfl]

eaTa ‘

R

SALAS DE CINE
o : 5
. industri doblad: en3D, etc. Sin emba
PRESENTACION bogotans, o it
barri i i i it o por los teatros
LT Bl il b oRIes e
n i i i 4, de 189722012, e5
i Aiobiied e f f o
de principio afi jos.
de gustos, asi
1 publi i ello.
d

inauguracién, y sobre todo,

‘Quedan pues,

coordenadas espacio-temporales.

iglo XIX, XXI. ido, en pro de la
exhibidores.
B vouveraLmeno VISUALIZAR DOCUMENTO EN POF

Bogota Filmica

Bogota Filmica es una multimedia desarrollada para Idartes acerca de la historia de
las salas de cine y el acontecer de la cinematografia en Bogota en el siglo XX
Bogota Filmica is a multimedia about the cinema’s history and

the events of cinematography in Bogota in the twentieth century

MULTIMEDIA
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///////// COMO HACERLO? EXPLICACION
2] Extraccion del aceite usado del Compresor hermético: Girar el compresor hasta extraer todo el aceite

MANTENIMIENTO (R existente.
‘ CORRECTIVO

QUE|
DECOMPRESOR
PROCEDIMIENTOS
PRELIMINARES NMacaniame
PP1 Pruebas eléctricas = e
PP2 Verificacién de carga . P PROSPERIDAD
PP3 Recuperaciéon de
Racoparccic IPARATODOS =~ [O
PP4 Aperturadelsistema | K = . W | e
PP5 Cambio de aceite

PROCEDIMIENTOS DE

BARRIDO Y LIMPIEZA

PBL6 Barrido con nitrégeno
PBL7 Instalacién del filtro de

alta eficiencia. o
PBL8 Prueba de acidez

awaua
SN U

PROCEDIMIENTOS

COMPLEMENTARIOS

PC9 Sellamiento del sistema 1

PC10 Prueba de i) 0 & )
tanqueidad £

P11 Vade™ MARTENIIENTO MATENIENT

PC12 Puesta en marcha SINHUMEDAD BAJA oEESRHED R

Se entiende por BAJA bl Lo QUEMA DEL
o M b . HUMEDAD a presencia uede agr COMPRESOR puede ser
S rufisre al de vapor de aguo o parfes : producida por diferentes
mantenimiento preventivo de agua en ef interior del HUMEDAD, debido o causas, pero una de as
lasico, que implica aja, diferentes factores como la més directas es la alta

istema, en
d fe

algunos danos mecanicos, proporcion. Esta puede ser existencia de poros en el humedad. También puede

modificaciones del equipo lebida a un poro en istema, en fuberias o ser producido por exceso

6 i alguno de los de calor, por alto o bajo
o reconversion del sistema compongnies del sitema : 3 voltaje, por falta do
especialmente en las puededar en caso de que refrigerante, por cargar el
roblema no P el g sistema con el refrigerante
Ta finea de succion'y ef equivocads o por
problema de humedad contaminantes como
persisto durante dias, solventes, anficongelantes
semanas y hasta meses, polvo, particulas metdlicas,
alli es cuando empieza un eic
proceso de degradacion
generalizado,

Buenas Practicas en Refrigeracion / Good Practices in Refrigeration

Desarrollada para MinAmbiente, esta multimedia se centra en la explicacion, mediante animaciones,
de los procesos técnicos para el mantenimiento de equipos de refrigeracion

This multimedia focuses on the animated explanation of the

technical processes for the maintenanceof refrigeration equipment



FISHII&Q_

jora

de pescados y mariscos de Colombia,

Proouctos | Bloo | CoNtacTo

mooucrcameonss -+ | Productos

+ANBYa

FishingQ www.fishingg.co
Sitio web de la Comercializadora de Pescados

Fish Trader Website

WEB
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Bajo Camara www.bajocamara.com
Bajo Camara es una compania que se especializa en efectos especiales fisicos para cine y tv.
Bajo Camara is a company focus on special effects for films and TV
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1delos3 SAS  www.idelos3.com
Sitio web desarrollado en HTML5 con fondos en video
Website developed in HTML5 with video backgrounds




© 2022



